
Documento de promoción de la sociedad civil
Diáspora

Antecedentes

Mensajes clave:Global

Mensajes clave:África

Bibliografía clave

Fondo

A lo largo del Foro Mundial sobre Migración y Desarrollo 2023-2024, bajo la Presidencia francesa, la
sociedad civil participó en todas las actividades oficiales del FMMD y llevó a cabo diversas consultas
mundiales, regionales y temáticas. Esto incluye la participación y el compromiso de ONG grandes y
pequeñas, redes de OSC, sindicatos, grupos de comunidades de migrantes, organizaciones de
migrantes y de la diáspora, organizaciones religiosas, investigación e instituciones académicas.

Este documento es una recopilación y consolidación de las principales prioridades y
recomendaciones en torno a la diáspora que han surgido de estas consultas, y representa la
amplitud y diversidad de la sociedad civil, así como los matices entre las regiones.

Mensajes clave: Global

El Mecanismo de la Sociedad Civil del FMMD llevó a cabo consultas globales virtuales antes de cada
Reunión Preparatoria del FMMD en abril y octubre, así como una consulta antes de los Talleres del
FMMD sobre Clima y Narrativas en junio. En estas consultas globales, y en las Reuniones
Preparatorias de la Sociedad Civil previas a la Cumbre, los participantes plantearon las siguientes
prioridades:

● Reconocer y considerar las contribuciones monetarias y no monetarias de las comunidades
y organizaciones de la diáspora: Las contribuciones tanto financieras (remesas) como no
financieras (remesas sociales, transferencia de conocimientos y competencias, compromiso
social y cívico, intercambio cultural) de las comunidades y organizaciones de la diáspora
deben ser reconocidas y deben crearse las condiciones para su contribución al desarrollo
sostenible. Las comunidades de la diáspora participan en tiempos de crisis, aportan riqueza
cultural a los países de residencia y contribuyen a los esfuerzos humanitarios y de desarrollo
tanto en los países de origen como de residencia. Debe reconocerse su papel en la



configuración de las narrativas sobre la migración y las cuestiones de identidad y pertenencia
tanto en los países de origen como en los de residencia.

o Mapear y documentar los datos de las contribuciones monetarias y no monetarias.
o Reconocer las iniciativas y los proyectos piloto que hayan tenido éxito y apoyar su

ampliación.

● Habilitar las condiciones para una participación y unas asociaciones significativas: Hay que

reforzar la sociedad civil y las organizaciones de la diáspora para que participen en la mesa

de negociaciones. Los miembros de la diáspora actúan como mediadores cruciales entre los

países de origen y los de residencia, por lo que deben ser reconocidos como partes

interesadas en el desarrollo social, político y económico de los países de origen. Esto incluye

las inversiones de las diásporas en el contexto del cambio climático.

o Desarrollar las relaciones entre las organizaciones de la diáspora y los diferentes

sectores del gobierno para garantizar una facilitación eficaz de la innovación de la

diáspora.

o Desarrollar y promover nuevas contribuciones de la diáspora al cambio climático

mediante la transferencia de competencias y conocimientos.

o Los gobiernos deben entablar un diálogo con su diáspora a nivel nacional,

continental e internacional para crear un entorno propicio a la participación de la

diáspora.

● Mantener la agencia de la diáspora: Las iniciativas de la diáspora deben encapsular la
agencia de la diáspora, es decir, partir de la base de estar diseñadas, dirigidas y/o codirigidas
por la diáspora. Esto puede reforzarse mediante el establecimiento de interalianzas y una
colaboración más estrecha entre la diáspora y las organizaciones de inmigrantes. Debe
abordarse la reducción del espacio para la sociedad civil y la diáspora.

o Garantizar que todas las iniciativas de la diáspora incorporen la capacidad de
agencia de la diáspora y estén codirigidas por la diáspora. Esto puede reforzarse
estableciendo interalianzas y una colaboración más estrecha entre las organizaciones
de la diáspora y las organizaciones de migrantes.

o Institucionalizar la capacidad de agencia de la diáspora en los países de origen.

● Ampliar el trabajo de la diáspora: El trabajo de la diáspora debe ampliarse mediante el

establecimiento de mecanismos que ayuden a la diáspora a aprovechar los recursos

financieros pertinentes, incluido el desarrollo de nuevos fondos de la diáspora para la

inversión. Establecer más oportunidades de colaboración entre las organizaciones de la

diáspora de diferentes regiones como África, Asia y América Latina, promoviendo el diálogo

interregional para compartir lecciones y soluciones entre comunidades que a menudo se

enfrentan a retos similares, al tiempo que amplifican sus voces colectivas en la defensa, los

diálogos políticos y la formulación de políticas.

o Promover una colaboración más estrecha entre la diáspora y las organizaciones e

iniciativas dirigidas por migrantes.

o Crear programas de coinversión para el desarrollo social y la creación de empleo con

el fin de promover los esfuerzos de responsabilidad compartida para hacer de la

migración una opción y no una necesidad. Esto debería incluir el fomento de un

entorno favorable a la inversión en los países de origen, dando prioridad a las

operaciones transparentes, que reflejen las necesidades y aspiraciones de la

comunidad migrante y de la diáspora.



o Promover la cooperación entre países de origen y destino para mejorar las

condiciones sociales y económicas en los lugares de origen.

● Recopilar datos sobre las contribuciones y la participación de la diáspora: Crear un espacio
para recopilar las mejores prácticas tanto de los Estados como de las partes interesadas.
También se necesitan más datos cuantitativos y cualitativos sobre las contribuciones de la
diáspora y su influencia en la cultura (más allá de las contribuciones financieras) en los países
de origen, tránsito y destino. Los países deberían ser capaces de evaluar, reconocer,
reflexionar y documentar el valor de la participación y la contribución de la diáspora a sus
economías.

o Establecer mecanismos para recopilar datos sobre contribuciones no financieras,
incluida la transferencia de conocimientos y competencias, el compromiso social y
cívico y el intercambio cultural.

● Promover y centrarse en los aspectos multigeneracionales de la participación de la
diáspora. Promover una mayor visibilidad y participación de las iniciativas de 2ª, 3ª y 4ª
generación, y aplicar medidas para recopilar datos sobre la recopilación de datos
multigeneracionales.

o Esto debería incluir un reconocimiento concreto de la multiplicidad de experiencias y
culturas, y un patrón de gran adaptabilidad, que a menudo tienen los jóvenes de la
diáspora. Su participación en la acción civil, social y política en sus comunidades de
residencia aporta contribuciones cruciales a las cuestiones sociales y contribuye a
revitalizar la sociedad civil. La sociedad civil aboga por la aplicación de políticas que
favorezcan la integración y las vías hacia la plena ciudadanía, alcanzables mediante el
refuerzo de los valores sociales de aceptación y diversidad.

● Crear más oportunidades de colaboración entre organizaciones de la diáspora de
diferentes regiones como África, Asia y América Latina, promoviendo el diálogo
interregional para compartir lecciones y soluciones entre comunidades que a menudo se
enfrentan a retos similares, al tiempo que amplifican sus voces colectivas en la defensa, los
diálogos políticos y la elaboración de políticas.

● Reforzar los servicios consulares y los servicios de apoyo y comunitarios para las
comunidades de la diáspora en el extranjero. Esto debería incluir la promoción de una
integración más efectiva, y facilitar su contribución al desarrollo de los países de origen y
residencia.

o Asignar recursos para abrir nuevos consulados en zonas estratégicas, que permitan
una atención más eficiente y personalizada a las necesidades de la comunidad
migrante.

o Colaborar con las organizaciones de la diáspora para ofrecer programas de
asesoramiento y formación para inmigrantes, incluido asesoramiento jurídico,
cultural y laboral.

o Desarrollar programas de educación y formación para inmigrantes, con el fin de
facilitar el acceso a oportunidades de desarrollo profesional y personal.

o Establecer fondos de emergencia para proporcionar ayuda financiera y apoyo en
situaciones críticas, como catástrofes naturales o crisis económicas.

o Fomentar las conexiones con los países de origen.



● Promover la participación activa de la diáspora en la toma de decisiones tanto en los
países de origen como de residencia. Esto debería incluir la reclamación de plenos derechos
políticos, incluido el derecho a votar y a presentarse a cargos electos.

Mensajes clave: África

El Foro de Abuja, coorganizado por la sociedad civil africana y la diáspora, incluidos PANDiMR, GRFDT,
AFFORD UK, CSOmADE, CSI África, y patrocinado por FES, que tuvo lugar del 30 de enero al 1 de
febrero de 2023 en Abuja, Nigeria. El Foro tenía como objetivo crear capacidad y reforzar la
participación africana en los procesos y marcos mundiales de migración, y también sirvió como
lanzamiento del proceso de la sociedad civil del FMMD 2023. Más información sobre el Foro de
Abuja, la Declaración de Abuja y sus resultados aquí.

La diáspora fue una prioridad clave durante el Foro de Abuja. Los participantes formularon las
siguientes recomendaciones:

● Aumentar la colaboración entre la diáspora y los gobiernos de los países de origen para
promover las redes de la diáspora para la inversión productiva y el desarrollo.

● Abordar los retos relacionados con las remesas, incluidos los métodos de transferencia, la
reducción del coste de las transferencias y el aumento de la cobertura y el acceso.

● Proporcionar un entorno propicio para la inversión de la diáspora reduciendo el coste de los
negocios, introduciendo seguridad para la inversión (fondo de la diáspora), incentivando las
remesas incluso mediante exenciones fiscales o aranceles reducidos.

● Garantizar que la diáspora pueda acceder (y conservar) sus derechos civiles y políticos en los
países de origen, incluso a través de la ciudadanía (como el voto en el extranjero) y la
representación en el gobierno.

● Volver a dar prioridad al panafricanismo centrado en el patrimonio y la cultura como parte
de nuestra historia global, vinculando la diáspora a los países de origen y ampliando el
capital cultural de la diáspora para mantener el patrimonio cultural de sus países y regiones
de origen.

● Implicar a las organizaciones de la diáspora (comunidades) como socios técnicos de los
gobiernos para promover la transferencia de competencias, la mejora de las cualificaciones y
la creación de oportunidades de empleo digno en los países de origen, utilizando sus redes.

● Mejorar las colaboraciones bilaterales que se basan en las contribuciones de la diáspora a los
países de residencia y de origen, y desarrollar marcos para el acceso a derechos como la
portabilidad de la protección social.

● Promover una participación de la diáspora que tenga en cuenta la importancia de los
vínculos generacionales mediante el mapeo y la participación de la diáspora
multigeneracional, así como actividades específicas.

● Reconocer las importantes contribuciones de las segundas y posteriores generaciones de las
diásporas (es decir, los hijos de los migrantes y sus descendientes) en todos los ámbitos de la
migración y el desarrollo, así como el apoyo humanitario, y fomentar su apoyo continuo en
los esfuerzos de participación de la diáspora.

https://gfmdcivilsociety.org/flashback-to-the-abuja-forum-report-now-available/
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