Jornada de Accion de la
Sociedad Civil Colombiana

“Construir la solidaridad, dar forma a
la estrategia y fortalecer los voces”

——
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ANTECEDENTES

Mientras Colombia se prepara para acoger la 15 Cumbre del
Foro Mundial sobre Migracion y Desarrollo (FMMD) en Riohacha
en septiembre de 2025, el papel de las Organizaciones de la
Sociedad Civil (OSC) colombianas y de los grupos de la diaspora
ha adquirido una importancia critica.

Actualmente, las OSC colombianas operan en un contexto
global desafiante caracterizado por el aumento de sentimientos
antimigracion, politicas migratorias cada vez mas restrictivas,
deportaciones y retornos forzados, asi como la criminalizacion
de la movilidad humana. Estas dinamicas, unidas a un dificil
panorama de financiacion, han aumentado las vulnerabilidades
a las que se enfrentan las comunidades migrantes, ejerciendo
presion sobre los principios humanitarios y los compromisos con
la gobernanza de la migraciéon basada en los derechos.

Esta Jornada de Accién ha sido convocada por el Mecanismo de
la Sociedad Civil del FMMD con la colaboracion de la Alcaldia
Mayor de Bogota.

Este es un dia completo dedicado a las organizaciones de la
sociedad civil colombiana que trabajan en la interseccidén entre
migracion y derechos humanos. Al reunir a gobiernos locales,
juventudes, el sector privado y agencias de desarrollo, las
sesiones participativas ofreceran un espacio para dialogar sobre
los desafios actuales y las acciones relacionadas con los retornos
forzados, la regularizacion y los enfoques feministas de la
migracion.
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OBJETIVOS

Proporcionar un espacio estratégico para debatir
cuestiones clave relacionadas con la migracion y el

D desarrollo relevantes para Colombia, alineando Ia
defensa y las acciones de la sociedad civil colombiana
con las prioridades nacionales y globales.

Fortalecer las colectividades, la coordinacion y la
D solidaridad entre las organizaciones de la sociedad civil
colombiana.

PROGRAMA

Maestro de Ceremonias: Hector Poveda

Hora Sesion Responsable(s)

09:00-09:25 Entrada, registro y café de bienvenida CPMR/MSC

Bienvenida al espacio - Stephane Jaquemet

09:25-09-40 Enmarcacion breve del programa - Oumou Mse

Diallo

Alcaldia Mayor de Bogota,

09:40 - 09:50 Presentacion Andres Segura

Maria del Rosario Perea
09:50-10:10 Bogota y migracion Garcés, Secretaria de
Gobierno

Juan Carlos Sanchez-
Instituto Distrital de la
Participacion y Accién
Comunal (IDPAC)

10:10-10:30 Fortalecimiento de la sociedad civil

10:30 -10:40 Pausa corta - Café
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PROGRAMA CONTINUADO
Hora Sesién Responsable(s)
Queesel FMMD y el presidencia del
Colombia - Laura Arango
10:40-10:45 Cancilleria/ MSC
Objetivos del resto del dia - Elana
Wong
Cesar Gonzalez, ONG Plan Pais
Diana Martinez, IDC / RROCM
10:45 - 11:35 Panel 1: Retornos forzados, Julian Arias, Colombia Nos Une
’ ) deportaciones y dignidad humana
Moderadora: Lina Arrovave,
DedJusticia
11:40 - 11:50 Pausa corta - Café
Juliana Manrique, ANDI
Panel 2: Del trabajo informal a la M‘ar‘cela suarez, ISP
1 . Nidia Tarazona, CGT
11:50 - 12:30 movilidad laboral digna y la
regularizacion Moderadora: Sylvana Castro,
Temblores ONG
12:35-13:20 Almuerzo ligero - Incluido
Diana Guzman, DeJusticia
Fernanda Bedoya, Mutante
13:20-14:10 Panel 3: Migracion y agenda feminista Lublanc Prieto, Refugiados Unidos
Moderadora: Diana Maria Quimbay,
Ayuda en Accion
14:15-14:25 Pausa corta - Café
Breakouts: Debate sobre la Cada grupo designa una persona que
14:25 - 15:25 estrategia de CS para el futuroy ‘modera’ la conversacion y reporta en
perspectivas de futuro en Colombia. | plenaria
15:30-16:00 Plenaria: R tantes d d
) ) Reflexiones de los breakouts epresentantes de cada grupo
MSC/
16:00 - 16:15 Clausura - Elana Wong

Alcaldia Mayor de Bogota
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PANEL 1:
RETORNOS FORZADOS, DEPORTACIONES Y DIGNIDAD HUMANA

En el clima politico y global actual, caracterizado por la creciente
criminalizacion de la migracion, el uso de la detencidon como herramienta
de gestion migratoria, y el aumento de las violaciones de derechos
humanos, es mas urgente que nunca reafirmar nuestro compromiso con
la proteccion de los derechos humanos.

Este panel abordara temas urgentes relacionados con las garantias de no
devolucion, el debido proceso y las alternativas a la detencion, los cuales
son fundamentales para proteger a las personas en situacion de
vulnerabilidad frente a practicas arbitrarias y daninas. Estas discusiones
son clave para desarrollar soluciones practicas que garanticen la dignidad
humana y estén alineadas con los estandares internacionales, en medio
de tendencias migratorias complejas y preocupantes.

Temas de conversacion

1.Garantias de no devolucidon, debido proceso y alternativas a la
detencion;

2.Coordinacion  consular-sociedad civil para acompanamiento,
monitoreo y rendicion de cuentas; y

3.Prioridades de articulacion interinstitucional, como canales de
coordinacion, intercambio  de informacion y  rutas de
derivacién/acompanamiento entre gobierno, misiones consulares,
sociedad civil, alcaldias, mecanismos del FMMD vy contrapartes
internacionales.

MODERADORA:

o Lina Arroyave — DeJusticia

PANELISTAS

o César Gonzalez — ONG Plan Pais
« Diana Martinez — International Detention Coalition (IDC)/ RROCM

o Julian Aria — Colombia Nos Une



https://www.planpais.com/
https://idcoalition.org/
https://rrocm.net/
https://www.colombianosune.com/
https://www.dejusticia.org/
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PANEL 2:
DEL TRABAJO INFORMAL A LA MOVILIDAD LABORAL DIGNA Y LA
REGULARIZACION

En Colombia, el mercado laboral informal representa grandes desafios
debido a una combinacién de factores econdmicos, sociales y normativos.
Esta conversacion se enfocara en las razones por las que las personas
migrantes recurren a trabajos informales, incluyendo el acceso limitado al
empleo formal y la necesidad econdmica.

Analizaremos las barreras que enfrentan Ixs trabajadorxs migrantes
informales, como la falta de proteccion social, oportunidades de desarrollo
de habilidades y las practicas discriminatorias. Asimismo, exploraremos
estrategias para facilitar su inclusion en la economia formal, como
politicas que promuevan la regularizacion y fomenten la inclusion laboral.
Finalmente, abordaremos el impacto del crecimiento de la economia de
plataformas, que aunque crea nuevas oportunidades a través de medios
digitales, también puede generar condiciones de explotacion. Por ello, se
destacara la importancia de adoptar un enfoque basado en derechos para
la proteccion de las personas migrantes.

Temas de conversacion

1.Los principales factores que empujan a Ixs trabajadorxs hacia el
mercado laboral informal;

2.Las barreras que mas comunmente impiden a Ixs trabajadorxs
informales acceder a un trabajo decente y a oportunidades de
movilidad laboral permanent;

3.Como garantizar el éxito de la regularizacion de Ixs trabajadorxs
informales

MODERADORA:

o Sylvana Castro — Temblores ONG

PANELISTAS

o Juliana Manrique — ANDI
« Marcela Suarez — Internacional de Servicios Publicos

« Nidia Tarazona — CGT Colombia



https://www.andi.com.co/
https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=Internacional+de+Servicios+P%C3%BAblicos&ie=UTF-8&oe=UTF-8
https://www.facebook.com/CGTColombia/
https://www.temblores.org/
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PANEL 3:
MIGRACION Y AGENDA FEMINISTA INTERSECCIONAL EN EL
CONTEXTO POLITICO ACTUAL

Este panel explorara el papel fundamental de un enfoque feminista
interseccional en la formulacion, diseno e implementacion de politicas
migratorias efectivas y transformadoras. Si bien el género se aborda con
frecuencia en estas discusiones, la interseccionalidad suele pasarse por
alto o solo se menciona superficialmente.

Al centrarse en las experiencias e identidades diversas de mujeres,
juventudes, pueblos indigenas, personas LGBTIQ+ y personas migrantes
trabajadoras, esta conversacion busca generar recomendaciones
estratégicas para la construccion de alianzas intersectoriales solidas. Estas
alianzas son esenciales para garantizar una participacion significativa,
avanzar hacia la justicia social y amplificar las voces que con frecuencia
son excluidas de los procesos de toma de decisiones.

Temas de conversacion

1.Como un enfoque feminista interseccional guia su trabajo (politica
publica, accion colectiva o articulacion interinstitucional);

2.Prioridades y salvaguardas de derechos con miras a la Cumbre de
Riohacha, incluyendo rutas de cooperacion; y

3.Recomendaciones para alianzas intersectoriales que garanticen
participacion significativa de mujeres, juventudes, Pueblos Indigenas,
personas LGBTIQ+, trabajadoras y trabajadores migrantes, entre
otras/os/e.

MODERADORA:

« Diana Quimbay — Ayuda en Accién

PANELISTAS

« Diana Guzman — DeJusticia
« Fernanda Bedoya — Mutante.org
« Lublanc Prieto — Fundacion Refugiados Unidos



https://www.dejusticia.org/
http://mutante.org/
https://www.refugiadosunidos.org/index.php/es/
https://ayudaenaccion.org.co/
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BREAKOUTS

Fomentar una conversacion abierta y participativa con el fin de
identificar acciones concretas que fortalezcan la accion colectiva
en el contexto politico actual en Colombia. Esta sesion busca,
ademas, generar estrategias para consolidar alianzas efectivas y
definir los temas migratorios mas urgentes que deben
posicionarse desde Colombia en el escenario internacional.

la sociedad civil en Colombia para fortalecer la accion colectiva en

ﬂ :;Qué acciones concretas deberian impulsar las organizaciones de
el contexto politico actual?

entre los gobiernos locales y las organizaciones de base

8 cQué estrategias pueden ayudar a consolidar alianzas efectivas
comunitaria?

colombiano que deberian posicionarse en el escenario

@ ;Cuales son los temas migratorios mas urgentes en el contexto
internacional?

EL MECANISMO DE LA SOCIEDAD CIVIL
DEL FMMD

El Mecanismo de la Sociedad Civil (MSC) actua como |la
estructura institucionalizada que coordina toda la participacion
de la sociedad civil en el FMMD. Esta dirigido por un Comité
Directivo Internacional (CDI) y coordinado por una secretaria
(anteriormente conocida como la Oficina de Coordinacion de la
Sociedad Civil), que es gestionada por la Comision Catdlica
Internacional de Migracion (ICMC, por sus siglas en inglés).
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PERFILES

Juan Carlos Sanchez Nieto
Sub direccién de Fortalecimiento de la Organizacion Social
Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC).

Juan Carlos Sanchez es Politélogo con énfasis en Relaciones Internacionales y
Magister en Seguridad y Defensa Nacionales, con mas de 15 anos de experiencia
en el sector publico. Ha ejercido como directivo, coordinador, evaluador y gestor,
liderando planes estratégicos y operativos de alto impacto. Su trayectoria incluye
el diseno, implementacion y seguimiento de proyectos y programas en
articulacion con organizaciones sociales en los 32 departamentos de Colombia.

Cuenta con estudios en Resolucion de Conflictos y Cultura de Paz realizados en
el Centro de Investigacion por la Paz (Guernika Gogoratuz), Espana, lo que le
permite integrar enfoques de dialogo, reconciliacion y construccion de paz en
sus procesos de gestion y liderazgo.

PANEL 1

Lina Arrovave
Investigadora - DeJusticia

Lina Arroyave Velasquez es abogada y magister en Derecho de la Universidad
EAFIT, con mas de ocho anos de experiencia en el campo de los derechos
humanos. Actualmente, se desempena como investigadora en el area
Internacional de Dejusticia, donde lidera las iniciativas sobre migracion y
movilidad humana, coordinando estrategias de investigacion, incidencia y
articulacion regional con sociedad civil y organismos internacionales.

Cesar Gonzalez
Director de Operaciones - ONG Plan Pais

César Gonzalez abogado venezolano, residente en Colombia, especialista en
derecho constitucional y funcion administrativa, especialista en derechos
humanos, con experiencia en asesoria juridica en organismos internacionales y
nacionales, gestion institucional y liderazgo social. Director de Operaciones en la
ONG Plan Pais. Su trayectoria combina el ambito juridico, politico y comunitario,
con énfasis en migracion, derechos humanos y gobernanza democratica.
También se ha desempenado en el sector empresarial y académico,
fortaleciendo equipos y formando nuevos lideres.



http://www.participacionbogota.gov.co/
http://www.participacionbogota.gov.co/
https://www.dejusticia.org/
https://www.planpais.com/
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PERFILES

Diana Martinez

Oficial de Programa para las Américas - International Detention
Coalition (IDC)

Secretaria Técnica - Red Regional de Organizaciones Civiles para las
Migraciones (RROCM)

Abogada mexicana por la Universidad Nacional Autdonoma de México, concluyo
sus estudios de maestria en Derechos Humanos en la Universidad
lberoamericana campus Ciudad de México. Desde el 2004 dedica su labor a los
derechos humanos. Fue Coordinadora del grupo de Migrantes y Refugiados de
Amnistia Internacional Seccion Mexicana, asi como del area de Defensa del
Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez. Durante 7 anos formo
parte de la organizacion Sin Fronteras IAP, como parte del area de Defensoria y
posteriormente como Coordinadora del area de Atencidon y Servicios.

En 2016 se desempend como abogada de la Clinica Juridica para refugiados de
la Universidad lberoamericana campus Ciudad de México. Actualmente es
oficial de Programa para las Ameéricas de la Coalicion Internacional contra la
Detencion, consultora en temas de movilidad humana y Secretaria Técnica de la
Red Regional de Organizaciones Civiles para las Migraciones, contraparte de la
sociedad civil de la Conferencia Regional sobre Migracion CRM hasta el ano
2025.

Julian Arias
Asesor de Retorno del Grupo Interno de Trabajo (GIT)
Colombia Nos Une, Ministerio de Relaciones Exteriores

Julian Arias es Comunicador Social con especializacion en Economia. Cuenta
con mas de 16 anos de experiencia profesional en los sectores publico y privado.
Actualmente se desempena como Asesor del Grupo Interno de Trabajo
Colombia Nos Une del Ministerio de Relaciones Exteriores, donde hace parte del
equipo encargado del eje de articulacion y atencion a la poblacion colombiana
retornada. Su trabajo se centra en promover estrategias de inclusion,
reintegracion y apoyo institucional a las personas retornadas, fortaleciendo la
coordinacion interinstitucional y el acompanamiento desde el enfoque de
derechos.



https://www.colombianosune.com/
https://idcoalition.org/
https://idcoalition.org/
https://rrocm.net/
https://rrocm.net/
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PERFILES

PANEL 2

Sylvana Castro
Subdirectora - Temblores ONG

Sylvana Castro Barbudo, es artista visual de la Pontificia Universidad Javeriana de
Colombia, estudié una maestria en Gestion Cultural en la Universidad de Buenos
Aires y actualmente se encuentra estudiando una especializacion en Género y
feminismos en la Universidad Nacional de Colombia. Actualmente es la
subdirectora de Temblores Ong y la coordinadora del area de género y
sexualidad de esta organizacion. Tiene mas de 10 anos de experiencia
trabajando en diferentes organizaciones sociales de Colombia y Uruguay. Ha
gestionado diversos proyectos sobre derechos humanos, migracion, género y
sexualidad y comunicacion estratégica.

Juliana Manrique
Directora Laboral - ANDI

Juliana Manrique es abogada graduada de la Universidad Pontificia Bolivariana,
con especializacion en Derecho Laboral y Relaciones Industriales de Ia
Universidad Externado de Colombia y en Gerencia del Desarrollo Humano de la
Universidad Eafitt Complementa su formacion académica con estudios
avanzados en areas clave, como pisos de proteccion social, normas
internacionales del trabajo y politicas laborales y sociales para un trabajo
decente, realizados en el International Training Center de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), entidad de la cual ha sido becaria.

Con una trayectoria profesional en el sector productivo y comercial, desde 2013,
Juliana forma parte de la Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia
(ANDI), donde actualmente se desempena como Directora Laboral de la
Vicepresidencia Juridica. En esta funcion, ha contribuido a fortalecer las politicas
laborales de la organizacion, ademas de representar a los empleadores como
miembro del Consejo de Administracion de la OIT para el periodo 2024-2027.

Ademas, Juliana es docente en la Especializacion en Derecho del Trabajo vy la
Seguridad Social de la Universidad Pontificia Bolivariana.



http://andi/
https://www.temblores.org/
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PERFILES

Marcela Suarez
Coordinadora de Juventud Regional y Subregional - Internacional de
Servicios Publicos (ISP)

Marcela Suarez Torres, Coordinadora de Juventud Regional y Subregional de la
Internacional de Servicios Publicos (ISP), integrante del Comité Dependencial de
Salud de SINDISTRITALES. Lider sindical y miembro activo de la organizacion
SINDISTRITALES, orienta su labor a la defensa de los derechos laborales, el
fortalecimiento del movimiento sindical y la promocion de condiciones dignas
para los trabajadores y trabajadoras del sector publico.

Nidia Tarazona
Secretaria General - Confederacion General del Trabajo

Nidia Consuelo Tarazona Sicacha es psicologa, lider social y sindicalista con mas
de 25 anos de experiencia en la defensa de los derechos humanos y laborales.
Actualmente se desempena como secretaria general de la Confederacion
General del Trabajo (CCT) Colombia, donde representa a la clase trabajadora en
escenarios nacionales e internacionales, incluyendo la OIT y el Foro Mundial de
Migracion y Desarrollo. Reconocida por su compromiso con la justicia social, la
equidad de género y la construccion de paz territorial, ha participado en la
formulacion de politicas publicas en materia migratoria, laboral y pensional, asi
como en la ratificacion de convenios internacionales de la OIT.

PANEL 3

Diana Quimbay
Directora Pais - Ayuda en Accién Colombia

Politologa de la Universidad de Los Andes con maestria en Cooperacion
Internacional y Gestion de Proyectos de Desarrollo de la Universidad de Malaga,
Espana, cuenta con mas de 20 anos de experiencia en cooperacion
internacional. Su trayectoria profesional incluye cargos destacados como
Subgerente de Programa en KOICA Colombia, Jefe de Cooperacion y Asuntos
Internacionales en el IDEAM, Asesora de Cooperacion Bilateral en APC-
Colombia, y Directora Pais de Rainforest Alliance, donde también liderd alianzas
estratégicas para Brasil, Peru y Colombia.



https://publicservices.international/?lang=es
https://publicservices.international/?lang=es
https://www.facebook.com/CGTColombia/
https://www.facebook.com/CGTColombia/
https://ayudaenaccion.org.co/
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PERFILES

Diana es especialista en desarrollo sostenible, cambio climatico, crecimiento
econdmico y construccion de paz, Diana ha liderado proyectos enfocados en
combatir la deforestacion, promover la equidad de género y fortalecer la
inclusion social. Su capacidad para coordinar equipos multiculturales, gestionar
relaciones con actores clave y consolidar alianzas estratégicas la posiciona como
una profesional integral.

Con una vision estratégica y un enfoque en resultados, ha conectado sectores
publicos, privados y ONGs para implementar soluciones de alto impacto que
fomentan el desarrollo sostenible y la cooperacion global. Su experiencia y
liderazgo la consolidan como un referente en la gestion de recursos y proyectos
a gran escala.

Diana Guzman
Directora - DeJlusticia

Diana Esther Guzman se desempena como Directora del Centro de Estudios de
Derecho, Justicia y Sociedad- Dejusticia- y como Profesora Asociada de la
Universidad Nacional de Colombia en areas de derecho constitucional y justicia
transicional. Diana es Doctora en Derecho de Stanford University. Cuenta
ademas con una maestria en derecho de la Universidad Nacional de Colombiay
una maestria en investigacion socio juridica de Stanford University. Diana es
abogada y especialista en derecho constitucional de la Universidad Nacional de
Colombia.

Fernanda Bedoya
Gestora de Alianzas - Mutante.org:

Fernanda Bedoya Horta es profesional en Gobierno y Relaciones Internacionales
de la Universidad Externado de Colombia y maestrante de Economia Aplicada
de la Universidad de los Andes, también es activista colombiana especializada
en movilidad climatica, derechos humanos, reparaciones climaticas, calidad del
aire, participacion ciudadana, migracion y cultura de paz. Es gestora alianzas en
Mutante, el primer medio digital en Colombia centrado en promover
periodismo participativo.



http://mutante.org/
https://www.dejusticia.org/
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PERFILES

Fernanda llego al activismo desde los 12 anos, cuestionando los roles de género
en contextos conservadores, y se ha dedicado a fortalecer procesos de
comunicacion comunitaria en América Latina. Sus proyectos incluyen
investigacion y contenidos audiovisuales sobre migracion, violencia estatal,
calidad del aire y reparaciones climaticas, como se ejemplifica en publicaciones
como "Pérdidas y danos por crisis climatica en Colombia" . Recientemente ha
sido ganadora del premio One Young World 2025 y asistira a su conferencia en
Munich en noviembre de este ano, y ha sido invitada como conferencista en
espacios regionales e internacionales como el Foro Centroamericano de
Donantes 2022 en Honduras, el Foro Global de Refugiados 2023 en Suiza, la
Audiencia Publica no. 166 de la Corte IDH 2024 en Barbados, la 12* Asamblea
Global del Movimiento Mundial para la Democracia en 2024 en Sudafrica y la
Conferencia de Edge en Bogota, 2025.

Lublanc Prieto
Directora General - Fundacion Refugiados Unidos

Lublanc Prieto es abogada binacional (Venezuela-Colombia) con 17 anos de
experiencia especializada en derechos humanos, derecho internacional
humanitario, penal internacional, migracion y criminalistica. Es Directora
GCeneral de la Fundacion Refugiados Unidos, una organizacion liderada por
mujeres refugiadas, desde donde impulsa el liderazgo de personas refugiadas
para incidir en espacios de poder y transformacion del sisterma humanitario,
bajo el principio: “Nada de los refugiados sin los refugiados” Ha liderado
programas de proteccion internacional en alianza con ACNUR y la Corporacion
Opcion Legal, y es profesora en la Pontificia Universidad Javeriana. Es
cofundadora y miembro activo de redes globales como RRLI, GSLC, la Red de
Accion sobre Desplazamiento Forzado (BMZ, Alemania) y Coalicion por
Venezuela. Fue la primera latinoamericana finalista del Premio Elevate Prize
como agente de cambio global.



https://www.refugiadosunidos.org/index.php/es/

Para seguir las actividades del FMMD vy recibir
actualizaciones sobre la sociedad civil,
suscribete a nuestro boletin informativo.

Visita Nuestra Pagina Web
gfmdcivilsociety.org

Nuestro Correo Electréonico
gfmdcivilsociety@icmc.net

Nuestras Redes Sociales

@ GEMD Civil Society Mechanism



https://www.linkedin.com/company/gfmd-civil-society-mechanism/
https://twitter.com/GFMD_CSD
https://www.facebook.com/gfmdcsd/
https://gfmdcivilsociety.org/
mailto:gfmdcivilsociety@icmc.net
https://csactioncommittee.us7.list-manage.com/subscribe?u=233fa9a0ed4257ad77ac77d14&id=2a4101f260

